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{s1eme dell'iniziativa politica e di massa delle organizzazioni del

inostro partito.

E' stato gia sottolinea/ﬁb, prima del congresso e dopo i
risultati elettorali del 3 giugnojcome negli ultimi anni si sia ma-
nifestata una eﬁrfé inadeguatezza in questo campo., Occorre, in primo
luogo, cercare di capire come si é determinato questo stato di cose,
Abbiamo assistito, negli ultimi anni , ad uno sviluppo notevole del-

la vita democratica nel partito che é andata di pari passo con l'es-

Spandersi della nostra influenza politica ed elettorale su strati so-

ciali nuovi e pil vasti. E' andato avanti,contemprancamente, il pro-
cesso di autonomia del.le organizzazioni di massa insieme alla wzm
crescita di un ampio tessuto democratico unitario. Tali sviluppi
povsitivi hanno messo definitivamente in crisi vecdhi metodi di dire=-
zione all'interno del partito e nel rapporto partito-masse.

Intendiamoci. Negli ultimi anni, nel complesso,si é o=

Qﬁbso e si é arricchito il collegamento di massa del partito. Le

nostre sezioni, in particolare, hanno saputo contribuire positivamen-
te allo sviluppo 4di nuove organizzazioni di massa e del pil generale
tessuto democratico e unitario di base, Ecco peché é da ritenersi
errata la polemica sul coslidetto ritardo del partito verso 1la socie-
t4 e sulle famose " antenne", Il ritardo del partito rispetto ai mu-
tamenti nella vita sociale é un dato con cul occorre misurarsi in
permanenza, Il punto critico di oggi, invece , é la difficoltd d4i
dare sintesi unitaria all‘'iniziativa politica e di massa dell'insieme
delle organizzazioni del partito..

Siamo in presenza di un partito in cui la libertd di dis

Scussione e di inigziativa politica ha raggiunto un'ampiezza davvero no.

tevole., L'iniziativa politica delle organizzazioni del partito si ma-
nifesta attraverso una grande varieta di forme e nelle sedi pil 1
diverse, Il rischio che corriamo , a questo punto , é quello di una

disarticolazione e frantumazione della nostra iniziativa, Questo sta-

to di cose diventa insostenibile di fronte alla complessitd e alla

novitad dei compiti che c¢i stanno = di fronte.
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B' stato sottolineato come la crisi economica alimenti
spinte corporative e processi di disgregazione s~ociale, E' di &
fronte a questa situazione pericolos_a e al compito immane 4i por®
tare avanti un processo di trasformazione delle strutture e_cono -
miche,sociali e statuali che il nostro partito ha manifestatg,parti<
colarmente dopo il I5 giugno '75 e il '20 giungo '7§)una grave ina-
deguatezza, Nessuno di noi é in grado, oggi, d4i controllare quante
delle iniziative politiche decise nazionalmente hanno qualche appl.
cazione nelle organizzazioni di base del partito. Dobbiamo domandar
ci, viceversa, quante pregievolil iniziative di questa o quella or-
ganizzazione periferica vengono recepite nazionalmente ? Non si
riesce, inolire , a intervenire puntualmente nella formazione e se-
lezione dei nostri quadri dirigenti , specie a livello regionale e
provinciale ,

Si ha 1l'impressione che molti compagni , sotto l'incal-
zare dell'attacco avversario contro il centralismo democratice, si
siano convinti che la lotta contro " i vecchi metodi di direzione"
significhi , nei fattii, 1'abbandono di ogni direzione e controllo
centrale sull'attivitd delle nostre organizzazioni, Dovrebbe esse-
re chiaro,invece, che il cambiamento non deve consistere nella ri-
nunzia alla direzione e al con-tro.llo centrale ma nel rendere
sempre pil democratici sia la direzione che il controllo,

Stiamo assistendo,iﬂguesto periodo, ad un rinnovato ate
tacco frontale contro la concezione del "pariito nuovo" di Togliat-
ti e del rapporto partito-masse nella realta italiana, E' giunto
il momento di reagire a tale attaco-o predisponendo adeguate ini-
ziative ( si dovrebbe pensare ad una conferenza nazionale di orga-
nizzazione, cominciando con il preparare un documento di imposta-
zione... ) o Al centro della nostra riflessione dJdovremmo ripro- |

porre il nesso politica-organizzazione nella concezione del par-
tito nuovo di Togliatti, Negli ultimi anni tale nesso si é venuto
offuscando nella coscienza del nostro quadro , particolarmente

in quello di eta piu giovane,
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Dopo il dodicesimo congresso non si era pilt portata
avanti #&&guna elaborazione sistematica sui problemi dell'organiz-
zazione del partito, I1 tentativo compiuto in un Comitato centrale:
dopo il quattordicesimo congresso ( col rapporto Cervetti) fu ,in
larga misura , un'occasione sprecata , I1 fatto & particolarmente
grave se si tiene presente che il partito, in questo periodo,
si é trovato impegnato in una lotta politica molto rawvvicinata
per il passaggio ( dopo trent'anni !) dall'opposizione all'aresm
di governo . Spettava al gruppo dirigente del partito ( e spetta
ancora!) di rendere esplicito il rapporte fra la svolta politica
che vogliamo realizzare in Italia e 1 'adeguamento del partito ai
compiti nuovi di forza d_ecisiva per il governo del paese. Tutto
¢id dobbiamo fare mentre siamo impegnati a condurre una grande
battaglia politica e ideale per respingere l'attacco contro i pare
titi 4i massa che , come sappiamo, rappresentano uno dei trat+ti
fondamentali della 6riginalité e della forza del sistema democratie
co italiano, La nostra elaborazione rinnovata sul nesso politicae-
organizzazione deve servire anche a sollecitare tutti i partiti
democratici ad adeguare il proprio modo di essere per contribui-
re positivamente all'azione di " risamamento e rinnovamento della
societd italiana",

Non siamo certo all'anno zero, La riflessione critica
avviata ci ha consentito di adottare alcune misure significative

gid in occasione del recente XV s congresso, L'istituzione dei

dipartimenti, in particolare, consentira di compiere wun passo a=-
vanti nel coordinamento dell'attivitd delle sezioni di lavoro del
nostro CC e dei centri d4i ricerca,

Il modo 4i lavorare delle sezioni del CC,negli ultimi
anni, ha contribuito a creare compadtimenti stagno e a frantumare j
in mille rivoli la stessa iniziativa centrale del patrtite. Le se- |
zioni del CC hanno convocat_o’ troppe riunioni a cui venivano inviﬂ
tati i compagni dellaperiferia con una notevole dispersione di e-

nergie e di mezzi finanziari, Si é trattato,spesso, di riunioni in-

sufficentemente preparate e da cui non scaturivano chiare indicagzi
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ni per il lavoro delle nostre organizzazioni,

I1 XV-esimo congresso ha dato preciwe indicazioni per
la revisione dei compiti delle sezioni di lavoro del C C., L'atti-
vitd di elaborazione e di ricerca sugli obbiettivi di medio e lung
g0 periodo spetta al centri e istituti specializza_ti a cui abbia-
mo dato vita in questi anni : Istituto Gramsci, CESPE, Centro per
la riforma dello stato, Centro per la polifica internazionale,
Ognuno di questi centri dovra 1avorargcg§g2§f¢gipartimento di par-
tito corrispondente. Si é ,inoltre, deciso che il responsabile del
dipartimento culturale dovra assolvere ad un compito di coordinam%)
eto dell'insieme dei centri di ricerca per evitare attivitd ripe-
titive e di§pSrsione di energie,. Si tratta di definire , prima
dell'inizio del nuovo anno, le principali iniziative che saranno
portate avanti dai centri di ricerca anche in collaborazione fra
loro. Si é dato anche l'orientamento di modoficare gli statuti
dei centrii per metterli in condizione di potere attingere anche
ai finanziamenti statalil

Itattivitd di elaborazione legislativa e di controlla
parlamentare sull'attuazione dei programmi di governo spetta ail
gruppi parlamentari che dovranno fare ricorso sistematicamente al-
l'ausilio di tecnici e specialistii, Le sezioni del Comitato centra.
le debbono, ovviamente, partecipare all'attivitd sia degli isti-
tuti di ricerca, sia dei gruppi parlamentari e , a#necessario,
possono avanzare precise proposte di iniziativa, Cid che occorre
impedire é 1 ‘'attivita ripetitiva o i tentativi di surrogare com=
piiti e funzioni che spettano ai centri di ricerca o ai gruppi
parlamentari,

Le sezioni del C C e i dipartimenti dovranno concentra-
re il loro lavoro nella promozione di iniziative politiche e 4di
massa puntando sulla mobilitazione delle organizzazioni del parti-
40, Negli ultimi anni tale intervento é stato scarsamente effica=-
ce perché ogni sezione , molte volte , portava a%%ti le proprie

iniziative in maniera slegata dalle altre. Le organizzazioni peri-

feriche del partito hanno ricevulo cosl una serie di impulsi
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e 41 stimoli non coordinati, Diventava difficile , in quelle cone
dizioni,suscitare su un problema l'interesse dei nonaddetti ai

lavori,. La conseguenza é stata quella di non riuscire ad alimenta-

‘ re, con la necessaria continuitd, un'iniziativa politica e di mas-

sa fondata sulle scelte prioritarie e su culi concentrare 1'impegno

di tutte le organizzazioni del partito,

La costituzione dei dipartimenti cd%ﬁ&&dlmé una prima
selezione delle iniziative da portare avanti nei vari campi, Ma cii
non sara sufficiente a garantire le scelte prioritarie complessive
e il coordinamento di tutte 1le attivita del partito. Tale compito,
come é evidente, spetta alla segreteria del partito. Per questo é
indispensabile che la segreteria organizzi il suo lavoo in maniea
ra da soddisfare con puntaa_lita questa esigenza fondamentale,

L'Uffieio di segreteria , cosl come ha funzionato negli
ultimi anni, non ha potuto corrispondere a questa necessitad, I po-
chissimi compagni impegnati in questo lavoro sono rimasti sommer-
si dai mille problemi che ogni giorno ocforre risolvere nei campi
pin svariati. Si tratta di problemi piccoli e anche di questioni
di grande importanza. Dalla stesura dei verbali della Direzione
del partito alla preparazione degli ordini del giorno per la con-
vocazione degli organismi dirigenti nazionalij dal rapporto con
le ambasciate dei paesi socialisti e con le associazioni di amie
cizia alla scelta del compagni che vann_o in vacanza all'estero..
Si tenga inoltre presente che il nostro partito é diventatoe "una
grande azifida " in cui il problema dei rapporti co n il "persona=-
le" , cioe con l'insieme dei funzionari politici e fecnici,assu-

me un peso crescente ( si pensi alla gestione della ex mutua, ora

Ufficio assistenza ) e c¢'é tutta la questione del bilancio del par-
tito ( che versa in uno stato molto preoccupante) e dei preventi-
vi di spesa per le manifestazioni nazionalir e dei contributi strae
Ordinari alle organizzazioni periferiche del partito., Eccezionale
rilievo é andato assumendo la lettura della corrispondenza ( cen-

tinaia di lettere di compagne e cittadini che & si rivolgono al

partito per le cose pil varie !) e &flo smistamento Tl
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della posta e delle relazioni inviate alla segreteria, C'é da
sovraintendere all'archivio del partito e da contrellare il calene
dario settimanale delle manifestazioni fa fare pubb-licare sull'Ue
nita,

L'attivitd di coordinamento politico dell'Ufficio di
segreteria si riduceva all'elaborazione dei piani di lavoro trimee:

_;trale e alla convocagione , in vista dell'elaborazione di tali
piani, gzigviceu responsabili delle sezioni di lavoro ( no.n si
capingVi vice e non i responsabili 1) .,

Se riflettiamo su tutta l'esperienza di questi ultini
anni possiamo affermare che la funzione dirigente degli organise

Jmi centrali del nostro partito si é indebolita particolarmente su
due grandi gruppi di questioni &

I. Lo sviluppo del partito e la formazione e selezione:
dei quadri dirigenti, L'affievolirsi del nesso politica-organizza=
zione ha causato un allentagsi del rapporto di direzione fra centrc
del partito e organizzazion¢ periferici@con gravi conseguenze sulls
formazione e selezione dei quadri dirigenti, specie nelle federazic
ni,

IT. La promozione e.il coordinamento dell'iniziativa po=-
litica e di massa del partito. IN questo campo assume particolare
rilievo il tema del rapporto fra la nostra iniziativa " nelle &

wmituzioni" e 11 movimento delle massgjche tanto ci ha angustigto
nel periodo dopo il 20 giungno '76.

S1i propone, pertanto, che 1l'attivitd di coordinamento »
che dovra svilupparsi sotto la responsabilitd del compagno Natta,
venga ripartita in due grandi campi : Primo, Vita di partito,bie
lancio, formazione quadri e affari genera 1i ( da affidare a Birar-
di). S“condo., Promozione e coordinamento iniziative di masse ( da
affidare a La Torre),

Per quanto riguarda il primo campo occorre evitare il
riscgio di invadere i compiti del dipartimento del partito, Si

tratterad, in molti casi , di collaborare alle ikniziative del di?ar—

|



timento del partito.

Per quanto riguarda il secondo campo occorrera costituire
un gruppo di lavoro che, operando quotidianamente a contatto con i
dipartimenti e le principali sezioni di 1avor€,riesca a definire
le sciéme prioritarie su cui concentrare 1l'impeg-nho delle orggnizza—
zioni del partito. Anche qui, é evidente, si tratta di raccogliere
le idee e le proposte da sottoporre all'attenzione della segreteria
e , Se necessario, della direzione o di una commissione del CC.A ques
. ¢to fine ofcorre stabilire il criterio che 1 responsabili deil diparti-

menti e delle sezioni 4i lavoro del CC, prima 4i convocare riunioni

nazionali che prevedono la partecipazione 4i rappresentanti deil comie

tati regionali o delle federazioni, abbiano una discussione prelimi-
nare con 11#compagno addetto al coordinamento di segreteria . E' evi
dente,infatti, che riunioni di quel tipo ( e non quelle pil ristret-
te dedica_te all'elaborazione preliminare dei vari problemi) dovran-
no servire a_nche a-lla definizione di programmi 4i attivitd a carat
tere nazionale che vamno tempestivamente raccordati con le scelfte
prioritarie su cui concentrare l'impegno delle organizzazioni del
partito. Analogamente si dovrebbe procedere allorquando un diparti-
mento o una sezione di lavoro ritenga di dovere predisporre un calen
dario di riunioni alla periferia per 1'attuazione di un proprio pia-
no di iniziative ,

E'bene, a questo punto, precisare alcuni compiti
‘. dell'Ufficio di segreteria anche per definire quanti compagni occor-
| rerd impegnare in tale attivitd di coordinamento.

Primo, Cominciamo dalla questione delicata della formazi
ne dei quadri. Non si‘tratta, ovviamente, 41 ripristinare il vecchi
Ufficio quadri. Ma ¢é fuori dubbio che §é necessarig/nell'ambito
della segreteria e in stretta collaborazione con il dipartimento
del partito/costitufie un gruppo di lavoro con il compito di dare
continuitd alla nostra iniziativa di formazio_neé# e selezione dei

quadri dirigenti, Siamo, infatti, arrivatdé al punto di non posseder

nemmeno una documentazione che ci possa fornire elementi per un

giudizio sui singoli quadriysulla base dell'attivitd da 'essii svol-




ta nel corso degli anni, In mancanza di qualsiasi eleﬁ%to documen=

tabile, tutto diventa opinabile e il giudizio muta da moment—o &
momento e a secondo del dirigente responsabile che é chiamato a dar-
lo.. Esiste, poi, il problema serio 4i promuovere su piu larga scala
la formazione di quadri di origine operaia o , comunque, legati

alla produzione. Cid richiede un impegno centrale e periferico
davvero eccezionale,.

Si propone pertanto la costituzione di un gruppo di laevo-
ro per seguire la questione della formazione e selezione del guadri..
I1 mmr gruppo potrebbe essere costituito inizialmente dai compagni
Napolitano, Birardi e Ve_rdini . Uno dei compiti immediati del
gruppo di lavoro dovrebbe essere la costituzione 4i un archivio in
cui raccogliere tutta la décumentazione sui quadri del partito,( Il
compagno chiamato a costituire 1l'archivio dovrebbe entrare a far
parte del gruppo d4i lavoro), Occorre , inoltre , ristabilire il
principio che tutti i compagni che vanno a tenere riunioni presso 1
comitati regionali o le federazioni, specie quando si affrontano &
questioni di inquadramento, sono tenuti a consegnare una rela-zione
alla segreteria..

Secondo, Occorre migliorare sensibilmente i rapporti
tra il centro del partito e le organizzazioni periferiche, E!' ne=-
cessario assicurare una presenza pin ampia di membri della Direzio
ne del partito alle riunioni dei regionali e dei federalil ( ad ai—
cune di queste riunioni occorrerd assicurare 1la parteq;pazione PEEH
del segretario del partito). Occorrerd, in avvenire, puntare di
pil sulla presenza a riunioni a carattere interno ( ai Qiscussione)

) rispetto alle manigestaéizai %EJi£%Zf'A questo fine é indispensabi-
le coordinare la presenzaVdei membri della Dire-zione e del rew-

Cponsabili delle sezioni lavoro del CC adda—grrrrereer, costituende
un'apposito gruppo formato da :Agﬂbcompagno della sezione propagan-—
da, da uno dell'organizzazione e da uno dell'Ufficio di segreteria.

La segreteria non pud avere rapporti sporadici e preva=-

lentemente telefonici con le federazioni e i comitati regionali., Vi
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é la duplice esigenza di portare al centro il peso delle lotte e
delle iniziative di grande rilievo che si svolgono nelle varie prowd
\hnc¢be regioni e quello 4i far sentire il giusto peso della valuta-

zione politica della direzione del partito,.

Al di 13 di cid vi é l'esigenza diwm rapporto meno estem-
poraneo con i segretari delle federazioni, Molti di loro sentono il
bisogno 4i un rapporto dirgtto col centro, al di fuori della uffi-
cialitd delle riunioni o delle mediazioni dei segretari regionali.
Un compagno molto qualificate ( membro del CC )dovrebbe essere ine
caricato di organizzare questi coll-oqui periodici che possono con-
sentirci di avere una conoscenza pilu diretta dei problemi e della
vita delle organizzazio_ni del nostro partito,

Terzo. Altra guestione importante é quella del coinvol-
gimento dei responsabili delle sezioni 4i lavoro del CC ( che oggi
in larga maggioranza non fanno parte della direzione del partito)
nella discussione politica generale. I respondabili delle sezioni

lavoro ¥ del CC non dispongono di una sede in cuil perzod%gamente 4i

faccia un bilancio dell'attivitd complessiva del del parti

to; cid é davvero anormale, tanto pil se si pensa che per i segreta-
ri regionali tale tipo di riunione é ormai entrata nella consuetudi-
ne, Ih alcuni casi la riunione dei segretari regionali e dei sespon-
sabili delle sezioni di lavoro potra essere unifidata,.

Va dato , inoltre, un rilievo politico maggiore alla riu-
nmone periodica di tutti i collaboratori politici del CC., Si tratta
di stimolarne il contributo politico e di combattere la tendenza ale
la burocratizzazione dell'apparato. I collaboratori politici,inoltre

dobrebbero essere invitati a tutte le riunioni dei segretari di fe-

derazione,

L'istituzione dei dipartimenti e la creazione di nuove
sezioni d4i lavoro imporrd la chiamata al centro del partito di nuovi
collaborato_ri politicii » E' questa 1l'occasione per procedere ad un
ampio rinnovamento dell'apparato del CC, Occorre eviﬁare un ulteriox

re aumento dei funzionari, puntando , invece, sulla pi, ampia utiliz
<

zazione dei parlamentari e di compagni specialisti disposti a dedi-

care una parte del proprio fempo all'attivitd del partito,.
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Per i compagni nuovi da chiamare nell'apparato centrale ¢é preferibi=
le puntare su alcuni giovani'con 1'impegno di permanenza a Roma per

. due~-tre Bnni allo scopo di fare compiere una esperienza 4i carattere
nazionale a numerosi giovani compagni..

Quarto. Rapporti con 1'amministrazione.la sezione di ammie-
nistrazione deve operare nell'ambito del dipartimento del partito
specie per tutte le questioni del tesseramento, del reclutamento,
quete tessera e sottoscrizioni, Esiste perd il problema del bilancio
complessivo del partito che é questione che deve impegnare la segre-
Terlg/anche tenendo presente la gravita della situazione determlnata-
gi.Occorre predisporre adegulte iniziative di rlsanamento del bilanes
cio .. E' opportuno, quindi, che un compagno dell'Ufficio di segrete-
ria segua puntualmente'le guestioni del:bilancio e sia incaricato an-
che di curare i rapporti con lupparato centrale,

Quinto, Problemi del personalef.. Si propone di istituire
presso l'amministrazione una sorta 4di ufficio personale a cui i com-
pagni dell'apparato dovrebbero rivolgersi per tutte 1é gquestioni 4i
ordine tecnico-zmministrativo,. Si tratta di liberare 1'Ufficio di
segreteria del compito gravoso di risqlvere le questioni piu minute
collegate al lavoro dei compagni e delle compagne dell’ apparato. Qu334

Sto ufficio dovrebbe attenersi a rego-lamenti d-i vita interna (da ‘
applicarsi ovviamente con la duttilité necessaria) che valgano per wr
una uguaglianza di trattamento a secondo della collocazione del |
compagni e delle compagne , senza privilegi o disparita a seCOnda
delle sezioni d4i lavoro, SW questa linea 11 compagno Brilli sta pore
tando avanti una proposta di regolamento, L'Ufficio di segreteria,
in tal caso, potrebbe riservarsi ( insieme al responéabile dell'an-
ministrazione ) una sorta di supervisione per le questioni controver
se,

L'istituzione dei dipartimentl crea problemi di organize-
vazione interna che riguarda anche le segretarie. Di norma si dovreb
be proporre che soltanto i responsabili dei dipartimenti ( o delle

sezioni 4i lavoro che non fanno capo ad un dipartimento) abbiano

a dispcsizione una loro segretaria, Occorrerebbe che le sezioni fae=
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cenpi capo ad un dipartimento vengano ubicate possibilmente allo
stesso piano e che vi siano segretarie raggruppate per tutto il dipar
vtimento. Pale sistema , oltretutto, offrirebbe alle compagne la pos=-
sibilitd 4i svolgere un lavoro con un orario piu flessibile da attuai
re insieme con 1l'abolizione della giornata settimanale 4i riposo,

Un altro problema riguardante l'im#gno dei compagni
( non soltanto dell'apparato tecnico ) é guello della loro presenza
nel " palazzo" nei fine settimana ., Occorre restaurare la norma del-
la presenza per tutti qualora non vi siano impegni fuori sede, Vi é,
1nf1ne/ il problema delle ferie che vanno regolamentate e scaglion
te per evitare che il centro del partito resti " vuoto" in agosto.
( La cosa si potrebbe affidare subito allo istituendo ufficio perso-
nale),

Sei. Ufficio assistenza; Questo ufficio é in corso di . |
ristrutturazione allo scopo di aderirg alla legge della riforma sa- ‘
nitaria . I compagni incaricati ( Br&&ili, Podestd, Pietrangeli e
Martino) dovranno presentare al pii presto le proposte conclusive.
Occorre costringere questi compagni ad assumersi le loro responsabi-
1itd onde evitare decisioni arbitrarie della segreteria che potrem~
mo pagare con ltinefficenza del servizi e lagnanze del compagni abi-
tuatﬂ}da anni ad una buona assistenza .

§gjjp. Uno dei problemi pil delicati é quello della corri
spondenza in arrivo, Non si tratta solo 4i distribuire la posta maj
sopratutto, di prendere in esame le numerose lettere che vengono in
viate a Berlinguer e alla Direzione del paftito. Si tratta di decine
di lettere settimanali che vengono inviate a noli per sollevare
problemi particolari. Queste lettere offrono una spia degli orienta
menti 4i una parte del partito ( ma non si tratta solo di compagni).
Si tratta di discernere tra i grafomani e coloro che si rivolgono
al partito perché hanno fiducia in esso, anche se gli mijovono delle
critiche. A questi ultimi va data uma risposta argomentata,.

Un compagno dovrebbe ded 4dcarsi a questo conpito e, al

tempo stesso, rendere conto alla segreteria con un breve rapportino

s

periodico del contenuto politico delle lettere e delle aree &
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di provenienza., Si tratta , infine, di segnalare opportunamente alle
organizzazioni di provenienza il contenuto delle lettere sollecitan-
do adeguate risposte,

Ottavo. Associazioni di amicizia, In gquesto settore va
fatto un discorso particolare per 1 'Italia~-URSS; il cui segretario
( Corghi) dovrd avere rapporti pih intensi con 1'Ufficio di segrete=-
ria in vista del congresso nazionale dell'associazione, Per le altre
associazioni, i compagni Giadresco e Rubbi avevano previsto di condur

~re un esame politico ed amministrativo per verificare l'attivita e
il costo di tala a ssociazioni le quali rappresentano un oﬂere non.
indifferente nel nosyro bilancio, L'idea sarebbe gquella di un raggrup
pamento B delle sedi e di una riduzione del costo dei servizi.. -Si
tratta di condurre l'esame previsto affidando la responsabilitd a

un compagno dell'Ufficio di segreteria insieme ad uno della sezione

esteri ed uno dell'amministrazione, IRREXSXIZLEXZERXBRRIILE

dono state affrontag&,qui alcune delle gquestioni che inte=
ressano il lavoro dell'ufficio’Ysegreteria con riferimento alle sca=-
denze pil immediate, Vi sono molte questioni chel restano fuori da .
questo esame e che occorrera via via affrontare, C'é, per esempio,
aperto il problema dell'ufficio stampa e, collegato ad esso, 1l'idea '1
di dar vita ad un'agenzia di stampa, gquale strumento snello ed effie
cace di intervento sulla formazione delle notizie,

Occorrera affrontare il problema dell'ufficiq%leﬁtorale,‘
C'é una proposta di trasformarlo in ufficio statistica inbé%ﬁéentra-

re tutti i momenti di ricerca statistica, oggi sparsi nelle varie

sezioni di lavoro, Occorrerebbe dar vita ad una commigssione apposie

ta, inserendovi come dirigente un compagnho a livello di docente uni-
versitario. I1 PCF ha dato vita a qualcosa di esemplare in questo
campo, \

Per riuscire ad assicurare una gestione efficente di tut-i
ti questi servizi e garantire, in pari tempo, il coordinamento

delle attivitd degli wmegm¥xx orgeni centrali del partito, occorreri

dare all'Ufficio di segreteria una composizione adeguata sia per la
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qualifica che per il numero dei compagni..

I1 compagno Biraﬁd%/per controllare l'insieme delle ques-
tioni facenti capo al grande campo della vita di partito, bilmecio,
quadri e affari generali dovrebbe essere affiancato da altri due ‘com-
pagni. Ii,primo{potrebbe essere Milani) per seguire tutte le questio=-
ni inerenti il bilancio del partito ( formazione bilancio annuale,
sottoscrizioni ordinarie e straordinarie, stato avanzamentogbilaneci
dei dipartimenti e sezioni 4i lavoro, preventivi spesa manifestazio
ni nazionali, contributi straordinari alle organizzazioni periferi-
che,presenza nella comm_issione affari generali) e problemi del per-
sonale ( apparato centrale). Il secondo compagnoébotrebbe essere Ber-
tini} per impiantare & e dirigere l'archivio la documentazione po-
litica e sui guadriyx¥mxiaizxx quadri dei comitati regiobali delle
federazioni.. In tale veste egli dovrebbe entrare a far parte del grup
po di lavoro sui quadri, Lo stesso compagno potrebbe sovaintendere an
che all'a,rchivio generale del partito ( lavoro di archiviazione e
autorizzazione lettura documenti),

Il compagno La Torre dovrebbe essere affiancato da un com
pagno ( poteebbe essere Privelli ) per l'insieme dei rapporti con i
: . . o A L & CoMbAL Upbin .
dipartimenti, le sezioni di la_woro, l%organlzza21on1 di massagval fi-
ne della promozione e coordinamento delle inizaative di massa,lio stes.
so compagnc potrebbe essere incaricato anche di organizzare i collo-
qui periodici con i segretari dclle federazioni.. '

I1 compagno Da-ma dovrebbe curare tutta la documentazione
concernente 1le riunioni degli organi dirigenti centrali del partitgr
La stesura deli verbali della direzione e delle commissioni del CC..

I1 calendario settimanale delle riunioni che si tengono nel pala;%gm
La documentazione per la definizione di un piano di lavoro nazionale
da aggiornare mensilmente; lo smistamento della posta,

Ocforrerd, infine, incaricare un compagno capace di garan-

tire la lettura delle lettere dei compagni.
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